NOS ENGAGEMENTS, DES 2026

Unir\ y
Bouchemaine

POUVOIR D’ACHAT ET GESTION RESPONSABLE
o Baisse des taux communaux.
o Gel des hausses de tarifs municipaux votées pour 2026.
o Baisse de 30% de l'indemnité du maire et un maire a 100%,
sans autre mandat électif !

SECURITE ET TRANQUILLITE PUBLIQUE
o Création d’un poste d’adjoint dédié a la sécurité et a la tranquillité publique.
@ Actions renforcées contre les cambriolages et incivilités.
CADRE DE VIE ET TRANSITION ECOLOGIQUE
@ Mise en place d’un budget vert.
o Création d’aires de covoiturage et d’abris vélos.
o Développement des mobilités douces et sécurisation des axes sensibles.
o Désenclavement de la Pointe et des Hameaux.

LIEN SOCIAL ET VIE ASSOCIATIVE
@ Création du comité des fétes et du forum des associations.
o Création d’un vide-greniers solidaire.
o Rétablissement du Conseil municipal des jeunes.
@ Favoriser le maintien a domicile des seniors.

CULTURE ET DYNAMISME LOCAL

o Festival des arts soutenant artistes et jeunes talents (financement par mécénat).

o Forum économie et emploi pour soutenir les jeunes et les professionnels

privés d’emploi.
EQUIPEMENTS PUBLICS

e Diagnostic global des parcs et équipements et plan d’actions dés septembre
2026 placant lI'accessibilité au coeur de chaque intervention.

o Rénovation du complexe sportif du Petit Vivier.

o Réfection du terrain de foot du Artaud.

e Aménagement d’espaces de jeux, santé, sport et environnement

REUNIONS PUBLIQUES

Jeudi 5 février 2026 - 20h30 : SALLE CHEVRIERE
7 février 2026 - 19h30: SALLE DU VAL DE MAINE
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- 20h30 : Salle de motricité ECOLE DU PETIT VIVIER
2 mars 2026 - 20h : SALLE DE LA BASE NAUTIQUE

Président Ousmane C
Comité de
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Chers Bouchemainois-es, aprés notre déclaration

de candidature, la liste Unir Bouchemaine et Agir

a le plaisir de vous présenter I'équipe des adjoints
et des conseillers délégués.

Nous vous I'avions dit en fin d’année dans notre Mag'Agir,
nous sommes déterminés a donner un nouveau cap a notre commune.

Nos valeurs sont la transparence, I'éthique et la solidarité.
Cette transparence place les Bouchemainois-es au cceur de nos actions,
avec une gestion saine et responsable des finances publiques.

Etre maire nécessite une mobilisation a tout instant. Le cumul des mandats de maire,
vice-présidente de I'lagglomération et conseillere départementale ne permet pas une
implication pleine et entiére.

Les habitants souhaitent I'arrivée en responsabilité d’'une équipe compétente et présente.
Gérer une commune demande une ouverture d'esprit sans faille, une capacité d’‘écoute

et des compétences plurielles. C'est la force de I'équipe Unir Bouchemaine et Agir.

Le vote utile dés le premier tour est indispensable si nous voulons changer les
choses. Voter Unir Bouchemaine et Agir dés le premier tour, c’est voter le changement
avec une équipe compétente, innovante et inspirante.

Découvrez sans tarder nos futurs adjoints et conseillers délégués. lls sont de Bouchemaine,
impliqués dans vos quartiers, vos associations, en entreprise. lls ont a coeur de vous servir

et de se rendre utiles a la collectivité.

Vous trouverez également dans ce journal nos premiers engagements. lIs tracent un cap

et donnent les outils pour que notre commune soit plus attractive, avec un cadre de vie
préservé et une gestion exemplaire.

Grace au mécénat et la mobilisation de fonds européens dans certains cas, nous
mobiliserons de nouveaux financements afin de diversifier nos ressources communales.
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UNE EQUIPE COMPETENTE
ET PLURIELLE, .
DES HABITANTS MOBILISES :

UN SEUL/OBIJECTIE SE RENDREWUTILES
A LA COLLECTIVITE

Ousmane Cissakho Francoise Franco
Maire / Finances Budgets  1° Adjointe / Ainés, intergénérationnel
Dirigeant de société et solidarités actives /
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Damien Julienne Virginie Jean-Luc Kirsten Sophie Legendre Sophie Guignard Tony Da-Cunah
Cadre de vie, mobilités Peroux-Couraud Tranquillité publique Urbanisme, équipements publics Handicap, Inclusion et égalité des droits  Médiation communale
et transition écologique Vie scolaire, périscolaire, et sécurité et patrimoine communal Aide médico-psychologique Cadre greffier
Chef de service communication enfance et jeunesse. Retraité des armées  Cadre de la fonction publique d’Etat et aide-soignante 45 ans - Hauts de Beaumont
45 ans - Bourg Artaud Avocate 68 ans « Pruniers 63 ans « Hauts de Beaumont 54 ans - La Piverdiére

44 ans « Pruniers Bouchemaine

Saturnin Boutchoue Carole Nicolas Sébastien Petiot Jonathan Teran Florian Dehan
Dynamisme économique Culture, patrimoines Sport, vie associative Numérique, communication Tourisme, Agriculture
du territoire et soutien a I'emploi et mémoire et jumelages et concertation citoyenne et acteurs économiques
Chargé d‘affaire Banque Artiste enseignante Indépendant Directeur d’Etablissements Sociaux  (commerce, artisanat et circuits courts)
44 ans - Bouchemaine Bourg 60 ans « Pruniers 45 ans - Quartier de la Gare

et Médico-Sociaux (ESSMS) Chef d’entreprises
40 ans « Pruniers Val-de-Maine 42 ans « La Pointe



